










A b s t r a c t
Education is provided through a number of channels. Non formal education, which is best equipped to prepare 
young people to cope with social changes, is underestimated and opportunities to benefit from it are not fully
r e a l i s e d .
In this study, the Boy Scout Movement is assumed to be one case study, and the Business Object Modeling is
described. The Business Object is not one of the mere application development methods. It tries to catch the entire
enterprise (Business) by Object-Oriented. The Scout Movement is being composed by various systems. Formal
Education is also the same. Accelerated changes in society have significant implications for young people and the
educational opportunities available to them need to reflect these changes. In this study, an actual activity (business
process) is made an object with use case. And, these objects are targeted in the business modeling, it proposes
reengineering, and the utility is studied.
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『The Education of Young People, A statement




















































































































































































































































































































































































a c t o r 1【S c o u t】：ボーイスカウト運動に興味
を持ち、ボーイスカウト隊に所属する青少年
を表す。S c o u tと呼ぶことにする。
a c t o r 2【保護者】：ボーイスカウト運動に理
解を示し、ボーイスカウト隊に所属する青少
年の保護者を表す。













a c t o r 5【参加対象者】：ボーイスカウト隊に
参加することのできる年齢該当者を表す。
3．1．2 ユースケースの定義


































































































































ト運動に限らず、大抵の場合は、P l a n（企





前節で述べた、ユースケースモデルu s ec a s e 1
【隊集会実施】のオブジェクトモデルをここ
で示す。最初に、現行ボーイスカウト隊の




































































クタとなる。追加したアクタはa c t o r 6【潜在
対象者】とa c t o r 7【潜在指導者】である。














前章のu s e c a s e 8【募集・広報活動】は新しい
u s e c a s e 1 0【マーケティング】に組み入れるこ
とにした。追加したユースケースはu s e c a s e 9
【リソース提供サービス】とu s e c a s e 1 0【マー
ケティング】である。






























































め、2 4時間体制でF A Q （Frequently A s k e d























































































ジニアリングで取り上げたu s e c a s e 1【隊集会
実施】については触れなかった。その理由は
本章で示した u s e c a s e 9【リソース提供サービ
ス】が前章で述べたu s e c a s e 1【隊集会実施】
に非常に関連があるからである。これらの理
由から、意図してu s e c a s e 1【隊集会実施】に
触れてこなかったが、最後に本章で定義した
図1 3のu s e c a s e 9【リソース提供サービス】の
オブジェクトモデルと前章で定義した図9の
u s e c a s e 1【隊集会実施】のオブジェクトモデ
ルの関連付けの結果を図1 4に示す。これは
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